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STAGE
Sensibilisation au développement durable



Objectifs et public

Stage : Sensibilisation au développement durable

Durée : ½ journée (3h30)

Nombre de participants : maximum 20 

Prix (stage intra-entreprise) : 600 €HT 

Les objectifs

• S’approprier, grâce à une démarche pédagogique participative, le concept et les enjeux du 
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• S’approprier, grâce à une démarche pédagogique participative, le concept et les enjeux du 

développement durable

• Comprendre les implications et les opportunités d’une démarche de développement durable pour 

l’entreprise

• Identifier les actions concrètes à entreprendre dans son entreprise, individuellement et 

collectivement (un compte-rendu sera adressé à l’entreprise)

Pour qui

• Tous publics (formation adaptée en fonction de l’auditoire)



Les principaux enjeux environnementaux et sociaux a ctuels

• Réchauffement climatique, effet de serre, perte de biodiversité, concept d’empreinte écologique,…

• Déséquilibres sociaux mondiaux, évolutions démograp hiques,…

• Les entreprises dans ce contexte 

Le développement durable : concept et enjeux

• Dates clefs et définition

• Les principes de ce nouveau modèle de développement

Programme
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• Les principes de ce nouveau modèle de développement

• La gestion des parties prenantes

Mise en œuvre d’une démarche DD au sein de l’entrep rise

• Les opportunités pour l’entreprise

• Les principaux outils DD et les étapes pour la mise  en œuvre d’une stratégie DD

• Exemples réussis  au sein d’entreprises de différen ts secteurs

Identifier les actions à mettre en place dans son e ntreprise



Démarche pédagogique et supports utilisés

Une démarche pédagogique active

La formation alternera des exposés et des ateliers.

S’agissant des exposés, Altadev étant un cabinet de conseil et un organisme de formation, ils 

alterneront systématiquement théorie et cas pratiques rencontrés sur le terrain. De nombreux 

exemples d’entreprises ayant mis en œuvre une démarche de développement durable seront 

donnés.

Les ateliers viseront, quant à eux, à favoriser l’appropriation de la démarche DD par les 
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participants et à valider, au fil de la formation, que les notions présentées ont bien été comprises et 

retenues de tous. 

Des supports illustratifs et pédagogiques

Pour les exposés, le formateur utilisera des diaporamas comprenant de nombreux graphiques, 

photographies et vidéos.

Un questionnaire d’évaluation de la formation sera remis à l’issue du stage aux participants et transmis à 

l’entreprise.


